[COMUNE DI FANANO

Provincia di Modena

310771, 2024
PROT. N°..../{.Z? 4

Egregio Signor Sindaco del Comune di Fanano

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA E IN CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: pulizie della Casa Comunale e della biblioteca
Premesso che:

chiunque acceda agli uffici comunali, sia attraverso le scale esterne (dove € presente muschio) che
quelle interne, pud osservare una scarsa cura degli ambienti e dei corridoi. Ci risulta che i lavori di
pulizia della Casa Comunale non siano stati affidati a un’impresa specializzata, ma vengano eseguiti
“alla bisogna” dagli stessi impiegati comunali.

L'igiene del luogo di lavoro & essenziale per la sicurezza e la salute dei dipendenti e per il decoro
dell'edificio comunale, che rappresenta tutti i cittadini di Fanano. E dovere del datore di lavoro
garantire la pulizia e la sicurezza degli ambienti, in conformita con il Decreto Legislativo 81/2008
(Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro) e il Decreto Legislativo 106/2009.

L'art. 62 del Testo Unico descrive gli ambienti di lavoro come luoghi destinati ad accogliere
postazioni di lavoro e accessibili ai lavoratori per lo svolgimento delle loro mansioni. Le norme
prevedono che il datore di lavoro debba occuparsi della pulizia regolare degli ambienti, possibilmente
fuori dall'orario di lavoro, per evitare rischi alla salute dei lavoratori.

La responsabilita del datore di lavoro si estende anche ad ambienti accessori come archivi, biblioteche
e depositi, dove deve essere garantita un'adeguata igiene e pulizia.

Tutto cid premesso, si interroga il signor Sindaco chiedendo:

1. Se corrisponde al vero che sono gli stessi dipendenti comunali a occuparsi delle pulizie. In
caso affermativo:

o In che modo viene regolato il rapporto di lavoro degli impiegati per il tempo dedicato
alla pulizia? E previsto nei loro contratti che debbano svolgere tali attivita?

Se i lavori di pulizia vengono svolti durante o dopo I'orario di lavoro.

o Seil tempo 1mp1egato per tali operazioni ¢ considerato lavoro straordinatio e, in caso
affermativo, se & previsto un compenso aggiuntivo equivalente al costo contrattuale di
impiegato amministrativo o al Contratto nazionale di categoria per gli addetti alle
pulizie.

o Se ¢ stato avviato un confronto preventivo con i sindacati di categoria.

o Se & stato valutato il rischio che tale decisione possa portare ad azioni legali nei
confronti dell’ Amministrazione.

o Chi sono i dipendenti comunali incaricati delle pulizie?
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Se tali attivita sono svolte solo dalle impiegate o anche dagli impiegati e se ¢ stata
valutata la possibile discriminazione di genere, con il rischio di ulteriori azioni legali
qualora le attivita di pulizia fossero state affidate solo alle impiegate donne.

In che modo tali lavoratrici/lavoratori sono stati formati e informati sui rischi specifici
e sulle misure di prevenzione da adottare durante le attivita di pulizia?

Considerando che nel Comune vengono celebrati anche matrimoni, chi si occupa della
pulizia delle scale in tali occasioni? Gli stessi sposi?

Per quanto riguarda la biblioteca comunale di via Torre 1, anch’essa soggetta all’art.
62 del Testo Unico, ci risulta che la pulizia venga svolta dai volontari che mantengono
aperto il servizio e che il bagno della biblioteca venga utilizzato non solo dai
frequentatori della Biblioteca, ma come bagno pubblico anche da persone di
passaggio. E vero che la pulizia del bagno ¢ affidata ai volontari che tengono aperta la
biblioteca?

2. Se, al contrario, i lavori di pulizia della Casa Comunale sono affidati a un'impresa
specializzata:

0O 0 O 0 0O

Qual ¢ l'impresa incaricata?

Con quale cadenza settimanale vengono eseguite le pulizie?

Quali sono state le modalita di assegnazione dell'incarico?

Qual ¢ il costo sostenuto dal Comune di Fanano per la pulizia dei locali interni?

In attesa di un Suo cortese riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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